DANH SÁCH TỔ CHUYÊN MÔN
( TỔ 5 MG TUỔI  )
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	DẠY NHÓM LỚP
	NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO
	GHI CHÚ

	1
	Đặng Thị Hiền
	Hiệu Trưởng
	
	Tổ viên

	

	2
	Hoµng Mai Liªn
	Giáo viên
	5 tuổi A
	Tổ trưởng


	

	3
	Nguyễn Thanh Tâm

	Giáo viên
	5 tuổi A
	Tổ viên

	

	4

	Tèng ThÞ H¶i
	Giáo viên
	5 tuổi B
	Tổ viên

	

	5

	Điệp Thúy Nhung


	Giáo viên
	5 tuổi B
	Tổ viên
	

	6

	Tạ Thị Hiệp


	Nhân viên y tế
	
	Tổ viên
	

	7


	Đỗ Thị Hằng
	Kế toán


	
	Tổ viên
	


KẾ HOẠCH NĂM HỌC

      Căn cứ Điều lệ trường Mầm non ban hành theo Quyết định số 153/2003/QĐ-TTg ngày 30/7/2003 của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư số 18/2004/TT-BGD&ĐT ngày 21/6/2004 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện Điều lệ trường Mầm non.

      Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 – 2014 của nhà trường,  tổ chuyên môn -  Văn phòng xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 -2013 của Tổ như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG CỦA TỔ
- Cán bộ quản lý: 1 Trình độ đại học
- Biên chế tổ:           + 4 Giáo viên 

- Trình độ                + Đại học:       1 giáo  viên 

                                + Trung cấp:  3  giáo viên 

- Tổng số lớp: 2 lớp: 5 - 6 tuổi.

- Nhân viên: 2 gồm: 

                     Kế toán: 1 Trình độ đại học

                     Y tế:        1 Trình độ trung cấp

1. Thuận lợi:
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có lòng nhiệt tình yêu nghề mến trẻ, luôn đảm bảo ngày giờ công lao động. Thực hiện tốt quy chế của ngành của phòng đề ra.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần đoàn kết, tự giác trong học tập và công tác. 

- 100% giáo viên trong tổ đạt trình độ chuẩn trở lên 

- Đa số cán bộ, giáo viên, nhân viên đều còn trẻ nên có khả năng tổ chức các hoạt động bề nổi.

2. Khó khăn:

- Do là một trường miền núi lại mới tách nên việc nắm bắt các kiến thức mới trong giảng dạy, nhất là việc tiếp cận chương trình Mầm non mới hiện nay còn gặp nhiều khó khăn. Do vậy phương pháp giảng dạy của giáo viên còn nhiều hạn chế, chưa thật linh hoạt. 

- Đồ dùng đồ chơi còn ít do vậy giáo viên cũng gặp rất nhiều khó khăn trong việc trang trí lớp và trong việc tổ chức các hoạt động cho trẻ.
II. NỘI DUNG:

1. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng:

a) Đối với giáo viên 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt cho trẻ.

- Tổ chức các hoạt động vệ sinh hàng ngày, tuần, tháng. 

- Tổ chức bữa ăn cho trẻ hợp vệ sinh, động viên trẻ ăn hết suất. 

- Tổ chức cân đo cho trẻ hàng tháng, quý. Theo dõi sức khỏe trẻ trên biểu đồ. 

- Phòng chống các bệnh dịch lây lan cho trẻ theo mùa và các bệnh dịch khi giao mùa. 

- Rèn nề nếp vệ sinh cá nhân, vệ sinh răng miệng cho trẻ.

- Tổ chức cho trẻ ngủ đủ giấc, đúng giờ, với đầy đủ các đồ dùng cần thiết cho giấc ngủ. 

b) Đôi với trẻ 

- Trẻ được ăn ngủ đúng quy định, tiêm phòng đầy đủ.

- Bữa ăn cho trẻ đảm bảo đủ chất, đủ lượng trẻ ăn hết suất. 

- Trẻ ăn mặc đúng mùa, hợp vệ sinh khi đến lớp. 

- Trẻ tăng cân đều đặn, có thể lực tốt cơ thể cân đối, hài hòa. 

- Có nề nếp vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường. 

2. Công tác giáo dục: 

a)Yêu cầu chung 

- Nâng cao chất lượng giáo dục trẻ ở các độ tuổi. 

- Thực hiện nghiêm túc chương trình ở các độ tuổi. 

- Thực hiện chương trình GDMN mới ở tất cả các độ tuổi.  

- Thực hiện chuyên đề vận động, bé mầm non với đồng dao ca dao, làm đồ dùng đồ chơi tự tạo. 

- 100% các lớp có góc tuyên truyền phù hợp với từng độ tuổi, thiết thực đối với phụ huynh. 

b) Đối với giáo viên 

- Nghiên cứu tài liệu, tổ chức soạn giảng có chất lượng, chuẩn bị đầy đủ đồ dùng đồ chơi phục vụ cho tiết học trước khi lên lớp. 

- Tích cực làm thêm đồ dùng đồ chơi phục vụ cho các môn học và các hoạt động. 

- Trang trí nhóm lớp phù hợp với độ tuổi, tạo môi trường cho trẻ học tập, vui chơi, xây dựng các góc phù hợp với từng nhóm lớp. 

- Thường xuyên học tập nghiên cứu tài liệu để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Rèn nề nếp học tập cho trẻ ở các nhóm lớp.
III. Biện pháp thực hiện:

1. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng 

- Theo dõi đôn đốc tổ viên làm tốt công tác chăm sóc GD trẻ. Thực hiện đủ nghiêm túc chế độ sinh hoạt, lịch vệ sinh cho trẻ. Yêu cầu giáo viên cho trẻ dùng đồ dùng cá nhân có kí hiệu riêng. 

- Đôn đốc các lớp rèn nề nếp,thói quen văn minh ăn ngủ cho trẻ, động viên trẻ ăn hết suất

- Theo dõi đôn đốc tổ viên làm tốt công tác vệ sinh phòng bệnh cho trẻ, phòng chống các bệnh dịch cho trẻ.

- Tổ chức cân đo sức khỏe theo đúng thời gian quy định. 

- Có sự can thiệp kịp thời với những trẻ có sức khỏe yếu. 

- Nhắc nhở các lớp mẫu giáo tổ chức giáo dục cho trẻ cách phòng chống bệnh sâu răng, vệ sinh răng miệng và thực hiện đánh răng sau khi ăn theo sự chỉ đạo của nhà trường. 

- Theo dõi đôn đốc tổ viên làm tốt công tác dinh dưỡng chế biến thức ăn cho trẻ đủ chất, đủ lượng hợp vệ sinh và đúng thực đơn, phù hợp với từng độ tuổi. 

- Mỗi tổ viên cùng có sự phối kết hợp với phụ huynh làm tốt công tác chăm sóc sức khỏe cho trẻ. 

2. Công tác giáo dục:

- Đôn đốc nhắc nhở tổ viên nghiêm túc thực hiện soạn giảng theo đúng chương trình, độ tuổi. 

- Phân công giáo viên làm đồ dung đồ chơi, đồ chơi phục vụ cho các hoạt động. 

- Phân công giáo viên tổ chức các tiết mẫu, chuyên đề, cùng nhau rút kinh nghiệm giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trẻ. 

- Kiểm tra hồ sơ dự giờ giáo viên theo đúng thời gian và sự chỉ đạo của BGH.

- Duy trì sinh hoạt chuyên môn, cùng nhau rút kinh nghiệm giảng dạy. 

      + Sinh hoạt chuyên môn trường 1 lần /tháng. 

      + Sinh hoạt chuyên môn tổ 1 lần /tháng.
*) Y tế học đường: Xây dụng tủ thuốc, trang thiết bị vật tư để phục vụ tốt cho việc khám chữa bệnh trong nhà trường. Lập hồ sơ bệnh án, phối hợp tổ chức giám định sức khoẻ, tai nạn thương tích theo chế độ bảo hiểm xã hội cho công chức và HS. Thực hiện đầy đủ các qui chế, tiêu chuẩn vệ sinh trường học do Bộ Y tế, Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Tổ chức giáo dục về chăm sóc và bảo vệ sức khỏe, về giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản vị thành niên và kĩ năng sống cho người học. Phòng chống các bệnh học đường, các bệnh truyền nhiễm, các tai nạn và thương tích, phòng chống HIV/AIDS, ma tuý và các tệ nạn xã hội khác nhằm cung cấp kĩ năng, kiến thức bảo vệ sức khoẻ cho CBGV và HS. Các biện pháp phòng bệnh, phát hiện bệnh sớm và điều trị kịp thời các dịch bệnh. Thường xuyên cập nhật thông tin trên mọi phương tiện về diễn biến một số dịch bệnh trên thế giới, trong nước cũng như tại địa phương để kịp thời có kế hoạch, biện pháp tuyên truyền, phòng ngừa. Phối hợp với y tế dự phòng tuyến trên để xử lý môi trường, phòng chống các dịch bệnh. Tổ chức cho người học tham gia các hoạt động cứu trợ, bảo vệ môi trường, an toàn cuộc sống và công tác từ thiện, nhân đạo. Tổ chức thực hiện tốt công tác bảo hiểm y tế, khám sức khoẻ đầu vào và khi ra trường cho HS, khám sức khoẻ định kì cho cán bộ viên chức, lao động hợp đồng và người học; sơ cứu kịp thời các trường hợp tai nạn, ốm đau của cán bộ viên chức, lao động hợp đồng và HS trong trường; mỗi người đều có sổ theo dõi sức khoẻ thường xuyên tại Bệnh viện. Theo dõi, chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cho học sinh, đặc biệt nhằm giảm tỉ lệ mắc một số bệnh đang phổ biến hiện nay. Tăng cường và thường xuyên tuyên truyền, giáo dục sức khoẻ, thực hiện nghiêm túc có hiệu quả các biện pháp để đảm bảo chất lượng VSATTP, Giám sát quy trình chế biến thực phẩm, lưu mẫu thức ăn trước ( thức ăn sống ) và sau khi đã chế biến ( thức ăn chín ) theo đúng quy định. Thực hiện hợp đồng và cam kết cung cấp thực phẩm đảm bảo chất lượng, đảm bảo VSATTP. Tổ chức xây dựng vườn trường, trồng rau xanh nhằm giáo dục học sinh biết yêu lao động và một phần cải thiện bữa ăn hằng ngày. Thường xuyên kiểm tra vệ sinh các lớp học của nhà trường .
*) Công tác văn phòng:

- Văn thư: Xử lý các thông tin, báo cáo thường xuyên với Hiệu trưởng về các hoạt động diễn ra trong ngày. Nhận, cập nhật lưu trữ các loại công văn đi, đến kịp thời, sắp xếp khoa học và chính xác. Xử lý các loại công văn đảm bảo thông tin đến đúng đối tượng thực hiện và được triển khai nhanh nhất. In ấn và phát hành các loại công văn nhanh chóng đúng yêu cầu biểu mẫu quy định.
- Kế toán, tài chính: Làm tốt chuyên môn nghiệp vụ; thanh quyết toán, làm các chế độ kịp thời cho cán bộ giáo viên, nhân viên theo đúng yêu cầu, theo dõi thu, chi đảm bảo niêm yết công khai theo định kỳ và quy định của hiệu trưởng. Quản lý văn phòng, làm các văn bản báo cáo theo yêu cầu quy định của nhà trường đảm bảo tính pháp quy; cập nhật các hồ sơ chứng từ thu chi thanh quyết toán hàng tháng, quý năm học theo hệ thống và thời gian của từng loại hồ sơ. Quản lý, cập nhật hồ sơ cán bộ công chức, BHYT,BHXH của cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh nhà trường. Chịu trách nhiệm thanh toán, quyết toán chính xác, rõ ràng các loại quỹ theo đúng luật tài chính; niêm yết báo cáo về thu chi ngân sách theo quy định. Lập hồ sơ kế toán theo quy định. Xây dựng kế hoạch và tham mưu việc thu chi ngân sách cho Hiệu trưởng, các  khoả n thu chi theo thoả  thuân cho Ban đại diện CMHS đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng chế độ và tiết kiệm. Phụ trách thanh toán các loại bảo hiểm cho cán bộ giáo viên,nhân viên trong nhà trường.
IV. Công tác thi đua:

- Tổ phấn đấu đạt danh hiệu: tổ LĐG 

- Cá nhân : + Danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 1 đồng chí

                   + Danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường: 1 đồng chí
KẾ HOẠCH THÁNG 9-2013
	THỜI GIAN

 
	NỘI DUNG 
	BIỆN PHÁP      
	THỰC HIỆN 
	KẾT QUẢ 

	TUẦN I

Từ 9

->/13/9
	- Tiếp nhận trẻ, ổn định nề nếp, ổn định tổ chức lớp. Vệ sinh các phòng ban. 

- Chuẩn bị tốt công tác khai giảng 

- Nhận tài sản lớp, các phòng ban. 
- Nhận và xử lý quản lý lưu trữ công văn đến
	- Tuyên truyền huy động trẻ trong độ tuổi đến lớp. 

- Tập cho trẻ thói quen nề nếp ra vào lớp. 

- Các lớp tổ chức tập luyện văn nghệ cho trẻ. 
- Kiểm kê tài sản cũ, tiếp nhận tài sản mới. 
	Giáo viên các lớp, nhân viên
	Thực hiện tốt 

	TUẦN II

Từ 16

->19/9


	- Triển khai hệ thống sổ sách đến từng tổ viên, xây dựng kế hoạch tổ, kế hoạch giảng dạy cho từng độ tuổi. 

- Thực hiên kế hoạch giảng dạy theo kế hoạch đề ra.

- Chuẩn bị tốt cho lễ hội trung thu. 
- Chuyển lương tháng 9
- lưu công văn đến và đi nộp báo cáo cấp trên theo qui định .
	- Tổ chức họp tổ triển khai toàn bộ hồ sơ sổ sách đến từng tổ viên. 

- Nghiêm túc thực hiện chương trình, giảng dạy đúng chương trình lịch sinh hoạt của trẻ. 

- Các lớp lên kế hoạch cụ thể cho từng hoạt động  của trẻ trong ngày. 

- Đảm bảo lương tháng 9 cho CB, GV, NV.

- Các lớp tổ chức tập luyện văn nghệ cho trẻ. 

 
	- TTCM

- Giáo viên các lớp, nhân viên
	Đã thực hiện 

	TUẦN III

Từ 23

->27/9
	- Ổn đinh nế nếp trang trí nhóm lớp. 

- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách của giáo viên. 

- Khảo sát chất lượng giáo viên đầu năm. 

- Tổ chức sinh hoạt tổ theo kế hoạch đề ra để nhận xét các tiêt khảo sát.
	- Các lớp tiến hành rèn nế nếp thói quen sinh hoạt cho trẻ, trang trí lớp theo các góc và phù hợp theo chủ đề. 

- Đôn đốc nhắc nhở tổ viên chuẩn bị tốt cho đợt khảo sát giáo viên đầu năm. 

- Tổ chức họp tổ rút kinh nghiệm đầu năm. 


	- Giáo viên các lớp 

- TTCM
	Đã thực hiện 

	TUẦN IV

Từ 24->28/9
	- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách của giáo viên 

- Tiếp tục khảo sát giáo viên đầu năm 
- Khám sức khỏe định kỳ cho trẻ
	- Đôn đốc giáo viên chuẩn bị tốt cho đợt khảo sát giáo viên 

- Thực hiện cân đo theo biểu đồ tăng trưởng
	TTCM
- Y tế
	Đã thực hiện 


KẾ HOẠCH KIỂM TRA DỰ GIỜ THÁNG 9 - 2013
	  THỜI GIAN 
	                                      NỘI DUNG 


	KẾT QUẢ 

	TUẦN I
Từ 9->/13/9
	- Kiểm tra cơ sở vật chất của từng nhóm lớp: 5 tuổi A, 5 tuổi B. Các phòng ban.

	Đã thực hiện 

	TUẦN II
Từ 16->19/9
	- Kiểm tra kế hoạch năm học của từng nhóm lớp

- Kiểm tra vệ sinh trang trí nhóm lớp 

	Đã thực hiện 

	TUẦN III
Từ 23->27/9
	- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ sổ sách của tất cả các giáo viên trong tổ 

- Dự kiến dự giờ khảo sát giáo viên :

  + Thứ 4: Ngày 18/9 đ/c Nguyễn Thanh Tâm 

MG 5A

 + Thø 5: Ngµy 19/9 ®/c Điệp Thúy Nhung  MG5B
+ Thứ 2: Ngày 20/9 đ/c Hoµng Mai Liªn  MG 5A 
+ Thứ 2: Ngày 23/9 đ/c Tống Thị Hải   MG 5B

	Đã thực hiện 

	TUẦN IV
Từ 24->28/9
	- Tiếp tục dự giờ khảo sát giáo viên c¸c tæ kh¸c:

 -  Khăm sức khỏe theo đúng lịch đề ra    
	Đã thực hiện 


KẾ HOẠCH THÁNG 10 - 2013
	THỜI GIAN

 
	NỘI DUNG 
	BIỆN PHÁP      
	THỰC HIỆN 
	KẾT QUẢ 

	TUẦN I

Từ 30/9

->4/10


	- Tiếp tục ổn định nề nếp trẻ, ®ặc biệt là thói quen vệ sinh. 

- Thực hiện nghiêm túc chương trình giảng dạy. 

- Họp tổ nhận xét các tiết khảo sát. 

- Chuẩn bị tốt  hội nghi cán bộ viên chức - lao động.  
- Làm báo cáo các khoan thu đầu năm.
	- Tổ chức cho trẻ rửa tay rửa mặt có đồ dung cá nhân riêng. 

- Kiểm tra đột suất việc thực hiện chương trình giảng dạy đặc biệt là HĐVC.


	- Giáo viên các lớp

- TTCM
	Đã thực hiện 

	TUẦN II 

Từ 7->11/10


	- Xây dựng kế hoạch tổ, kế hoạch cụ thể cho từng độ tuổi. 

- Phân công giáo viên làm đồ dung đồ chơi phục vụ cho chuyên đề. 
	- Giáo viên xây dựng kế hoạch từng độ tuổi. 
- Phân công cụ thể  giáo viên làm đồ dùng. 
	- TTCM

- GV 
	Đã thực hiện 

	TUẦN III

Từ 14

->18/10


	- Ổn định việc trang trí lớp (theo đúng chủ đề).
- Dự giờ  định kì giáo viên. 

- Nhận xét tiết khảo sát dự giờ.  
	- Kiểm tra các lớp trong việc trang trí nhà nhóm. 

- Đôn đốc giáo viên chuẩn bị tốt cho dự giờ định kì. 
	- TTCM


	

	TUẦN IV

Từ 21

->25/10
	- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách của giáo viên. 
- Cập nhật lưu chữ công văn
	- Phân công GV dự chuyên đề để có ý kiến đóng góp rút kinh nghiệm. 

- Kiểm tra đôn đốc giáo viên hoàn thiện hồ sơ sổ sách .
	- TTCM
	Đã thực hiện 


KẾ HOẠCH KIỂM TRA DỰ GIỜ THÁNG 10 - 2013
	  THỜI GIAN 
	                                      NỘI DUNG 


	KẾT QUẢ 

	TUẦN I
Từ 30->4/10
	 - Kiểm tra đột suất việc ăn trưa của trẻ:

               + Ngày 3/10 lớp 5 tuổi A
               + Ngày 4/10 lớp 5 tuổi B
	Đã thực hiện 

	TUẦN II

Từ 7->11/10
	- Kiểm tra việc thực hiện vệ sinh ở các nhóm lớp:

        + Ngày 8/10: lớp 5 tuổi A  

        + Ngày 9/10: lớp 5 tuổi B
- Kiểm tra thực hiện chương trinh dạy ở các nhóm lớp 

         + Ngày 10/10: lớp 5tuổi A
Kiểm tra trang trí nhà nhóm ở các lớp:

         + Ngày 11/10: lớp 5 tuổi B 


	Đã thực hiện 

	TUẦN III

Từ 14->18/10
	- Dự giờ định kì giáo viên: 

+ Ngày 15/10 đ/c 

Hoµng Mai Liªn + Điệp Thúy Nhung

+ Ngày 17/10 đ/c 
Nguyễn Thanh Tâm  + Tèng THÞ H¶i 

	  Đã thực hiện 

	TUẦN IV

Từ 21->25/10
	- Kiểm tra Toàn bộ hồ sơ sổ sách của giáo viên 
	Đã thực hiện 


KẾ HOẠCH THÁNG 11 - 2013
	THỜI GIAN

 
	NỘI DUNG 
	BIỆN PHÁP      
	THỰC HIỆN 
	KẾT QUẢ 

	TUẦN I

Từ 28->1/11
	- Tiếp tục nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ ở các độ tuổi Chuẩn bị cho đợt dự giờ thao giảng đợt 1.
	- Kiểm tra nhắc nhở giáo viên thực hiện chế độ sinh hoạt của trẻ một cách tích cực. 

- Đôn đốc nhắc nhở giáo viên chuẩn bị tốt cho đợt thao giảng. 
	- GV các lớp

- TTCM
	Đã thực hiện 

	TUẦN II

Từ 4->8/11


	- Dự giờ đột suất để kiển tra chất lượng giờ dạy của giáo viên. 
- Dự giờ thao giảng đợt 1.
	- Tổ trưởng kiểm tra để có sự bổ khuyết kịp thời cho giáo viên.

 - Phân công giáo viên đi dự giờ thao giảng.
	- TTCM
	Đã thực hiện 

	TUẦN III

T 11->15/11


	- Xây dựng kế hoạch tổ nhóm đến từng giáo viên.
- Trang trí lớp chào mừng ngày 20/11.


	- Tổ chức họp để triển khai công việc đến từng giáo viên. 


	- TTCM
	Đã thực hiện 

	TUẦN IV
Từ 18->22/11


	- Tổ chức họp tổ để nhận xét rút kinh nghiệm tiết thao giảng .

	- Tổ chức họp để rút kinh nghiệm qua đợt thao giảng. 

	- TTCM
	Đã thực hiện 

	TUẦN V
Từ 25->29/11


	- Chuẩn bị thực hiện chuyên đề trong tuần. 


	- Phân công giáo viên đi dự giờ để rút kinh nghiệm. 
	- TTCM
	Đã thực hiện


KẾ HOẠCH KIỂM TRA DỰ GIỜ THÁNG 11 - 2013
	  THỜI GIAN 
	                    NỘI DUNG 


	KẾT QUẢ 

	TUẦN I

Từ 28->1/11
	- Kiểm tra giờ ăn trưa: 

+ Ngày 2/11 lớp 5TB

+ Ngày 2/11 lớp 5 TA


	Đã thực hiện 

	TUẦN II

Từ 4->8/11
	- Kiểm tra đột suất lớp 5 TB 
- Dự giờ thao giảng .
	Đã thực hiện 

	TUẦN III

Từ 11->15/11
	- Trang trí lớp 
	Đã thực hiện 

	TUẦN IV

Từ18 ->22/11
	- Thực hiện 1 tiết chuyên đề 
	Đã thực hiện 

	TUẦN V

Từ 25 ->29/11
	- Thực hiện 1 tiết chuyên đề 
	Đã thực hiện


KẾ HOẠCH THÁNG 12 - 2012
	THỜI GIAN

 
	NỘI DUNG 
	BIỆN PHÁP      
	THỰC HIỆN 
	KẾT QUẢ 

	TUẦN I

2->6/12
	- Tiếp tục nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ ở tất cả các độ tuổi.

.

	- Tăng cường kiểm tra các hoạt động hàng ngày của trẻ .Giám sát việc thực hiện của giáo viên .


	- TTCM


	Đã thực hiện 

	TUẦN II

9->13/12
	- Hoàn thiện toàn bộ sản phẩm của trẻ trong giai đoạn
	- Đôn đốc giáo viên các lớp rà soát lại toàn bộ ct dạy của trẻ để bổ sung những bài còn thiếu trong  chương trình theo đùng thời gian quy định.
	- TTCM+GV


	Đã thực hiện 

	TUẦN III

16->20/12
	- Dự giờ đột suất để kiểm tra chất lượng giảng dạy của giáo viên.  
	- Tổ trưởng kiểm tra để có sự bổ khuyết kịp thời cho giáo viên. 
	-.TTCM 
	Đã thực hiện 

	TUẦN IV

23->27/12
	- Dự tiết mẫu  

- Tố chức sinh hoạt tổ để đánh giá kết quả của thanh tra và bình bầu xếp loại giáo viên .

- Chuẩn bị tốt các điều kiện để kết thúc học kìI.
	- Phân công giáo viên đi dự giờ để đánh giá, rút kinh nghiệm cho việc thực hiện. 

- Đánh giá rút kinh nghiệm cho tiết mẫu và kiểm tra toàn diện giáo viên. 

- Đánh giá chất lượng trẻ để có biện pháp cụ thể cho học kì II.
	- GV

-TTCM
	Đang thực hiện 


KẾ HOẠCH KIỂM TRA DỰ GIỜ THÁNG 12 - 2012
	  THỜI GIAN 
	                                      NỘI DUNG 


	KẾT QUẢ 

	TUẦN I

2->6/12
	- Kiểm tra hoạt động của các lớp: 

+ Ngày 3/12 lớp 5 uổi A

+ Ngày 4/12 lớp 5 tuổi B


	Đã thực hiện 

	TUẦN II
9->13/12
	- Kiểm tra vệ sinh các lớp :

+ Ngày 9/12 lớp 5 tuổi A
                + Ngày 12/12 lớp 5 tuổi B

	Đã thực hiện 

	TUẦN III
16->20/12
	- Kiểm tra đột xuất các lớp :

+ Ngày 17/12 lớp 5 tuổi A
              + Ngày 19/12 lớp 5 tuổi B

	Đã thực hiện 

	TUẦN IV

23->27/12
	- Kiểm  hoạt động của lớp :

                                 +  lớp 5 tuổi A 

                                 + Lớp 5 tuổi B 

	Đang thực hiện 


